
  



 

2.5 Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. 

2.6. Решения общего собрания оформляются протоколами. 

2.7. Решения, принятые общим собранием в пределах своей компетенции и не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, являются 

обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.  

2.8. Общее собрание руководствуется в своей деятельности положением об 

общем собрании работников Учреждения, утвержденным заведующим 

Учреждения. Срок полномочий общего собрания не ограничен. 

3. Общее собрание в пределах своей компетенции: 

3.1 разрабатывает устав Учреждения;  

3.2 участвует в разработке правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и обсуждениях вопросов трудовой дисциплины в Учреждении; 

3.3 представляет Учредителю предложения по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

3.4 обсуждает форму и систему оплаты труда, в том числе размеры надбавок, 

премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах средств, 

выделенных Учредителем на оплату труда; 

3.5 рассматривает вопросы обеспечения условий безопасности и охраны 

здоровья воспитанников; 

3.6 участвует в разработке локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников; 

3.7 рассматривает отчет о результатах самообследования. 

 


